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Status
ASSINADO
Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .

Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 01302.000439
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-03

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacao de empresa de prestacdo de servicos de mdo de obra exclusiva para condugdo de veiculos leves, para
atendimento do Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), nos termos da tabela abaixo, conforme

condigOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER |UNIDADE DE(QUANTIDADE |[VALOR VALOR GLOBAL
MEDIDA UNITARIO
POSTO
1 Empresa 15008 Posto R$ 8.612,30 R$516.738,00
especializada em
prestacdo de servigos
de conducdo de
veiculos automotores.
Estimativa Global da Contratacao R$516.738,00

1.2.1. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico

Preliminar item 6.6.

1.2.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez)

anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.2.2.1. O valor global estimado da contratacdo caracteriza-se pela vigéncia de 30 (trinta) meses.

1.2.2.1.2. Os custos ndo renovaveis devem ser excluidos apés 1 (um) ano da vigéncia contratual.

1.2.3. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de méao de obra em regime de dedicacédo exclusiva,
a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

1.2.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupcdo pode comprometer a continuidade das

atividades da Administragdo.
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2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estéa previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 2024

I1) Id do item no PCA: 11/2024

3. Descri¢do da solucao

3.1. .A descricdo da solucdo consiste na terceirizacdo do servico conforme DECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE
2018.

4. Requisitos da contratacao

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Dentre as atribui¢des do motorista estipuladas neste TR, inclui-se a verificacdo da liberagcdo de poluentes pelo veiculo em
conducdo e comunicacdo ao fiscal do contrato, se constatada anormalidade, para que a CONTRATANTE tome as providéncias
necessdrias a verificacdo e solucdo de eventual extrapolacdo dos limites maximos de emissdo de escapamento definidos pelo
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) ou outro 6rgdo competente.

4.2. Contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

4.2.1. Exigéncia de garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdencidria pela empresa CONTRATADA, com validade durante a vigéncia do contrato e
mais 90 (noventa) dias apds o seu encerramento.

4.2.1.1. Exigéncia da cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento
do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial.

4.2.2. Pagamento pela conta vinculada, cuja sistemadtica prevé conta aberta pela Administracdo em nome da empresa contratada,
destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da
contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na contratagdo de servicos com dedicacédo exclusiva de méo de
obra, conforme previsto na letra “b” do inciso V do artigo 8° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

4.2.3. Declaracdo do interessado de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestagdo do servico.

4.2.3.1. Declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a justificativa para
adocdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta.

4.2.4. A planilha de custos e formacdo de precos utilizada na composicdo dos custos serd a constante do Anexo VII-D da
instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017.

4.2.4.1. Aderéncia a convengdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a
eventual necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da mdo de obra, consignados na planilha de custos e formacgdo de
precos do contrato, em observancia ao disposto no art. 135, inciso II, da Lei 14.133/2021.
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4.3. A solugdo devera viabilizar a condugdo de veiculos por meio da contratacdao de posto de motorista de veiculos leves, para os
servicos comuns e/ou especiais a serem prestados de forma continua, de segunda a sabado, com jornada semanal de até 44 horas
semanais, compreendida entre 8h00 e 18h00 e sabado de 8h00 as 12h00;

4.3.1. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o CBO 7823.

Subcontratagao
4.4. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.5. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 98 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.5.1. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5.2. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancdria, deverd ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do
contrato.

4.5.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.6. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderé realizar vistoria nas instalacdes dos locais
de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10:00 horas as 12:00
horas e das 14:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61) 3217-6103

4.6.1. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagao.

4.6.1.1. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto

Condicdes de Execucdo
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. A execucdo dos servicos sera iniciada no prazo de até 5 (cinco) dias corridos ap6s a assinatura do contrato,
seguindo a dindmica e forma que seguem:

5.1.2. Compete 3 CONTRATADA:
5.1.2.1. Disponibilizar, em até 5 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato:

a) fichas cadastrais dos motoristas a serem disponibilizados para prestagdo dos servigos, devendo conter: nome completo,
nome social, filiagdo, niimero, 6rgdo emissor e datas de emissdo de documento de identidade, CPF, endereco completo,
nimero de telefone celular, nimero de registro, categoria e data de validade da carteira nacional de habilitacdo, bem
como comprovacdo de que possuem curso de dire¢do defensiva e curso basico de primeiros socorros;

b) copias do documento de identidade e da carteira nacional de habilitacdo

5.1.2.1.1. Providenciar treinamentos e reciclagem necessarios para garantir a execugdo dos trabalhos dentro dos niveis de
qualidade desejados.
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5.1.2.2. Manter disponibilidade de efetivo para atender, sempre que houver necessidade, eventuais substitui¢des
/reposigoes, cabendo-lhe, ainda, impedir que a méo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza
grave, seja mantida na prestacdo de servicos para a CONTRATANTE;

5.1.2.3. Acatar as exigéncias da fiscalizagdo da CONTRATANTE quanto a execugdo dos servigos, horarios, promovendo
a imediata corregdo das deficiéncias apontadas quanto a execugdo dos servigos contratados;

5.1.2.4. Garantir o cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela CONTRATANTE, em conformidade com as
leis trabalhistas aplicaveis;

5.1.2.5. Encaminhar a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados, junto com a relacdo nominal dos
empregados e os documentos e comprovantes exigidos na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017,
mensalmente, sendo que, para o cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as copias da documentacdo
referente ao més anterior ao més de referéncia da fatura;

5.1.2.6. Orientar seus empregados para que se comportem sempre de forma cordial e se apresentem dentro dos padrdes
de higiene compativeis com os padrdes de boa apresentagdo;

5.1.2.7. Observar as disposi¢des da Lei n® 13.103, de 2 de marco de 2015, que regulamentam o exercicio da profissao de
motorista e, em especial, assegurar aos motoristas alocados na prestacdo de servicos a Administracdo:

I - ndo responder perante o empregador por prejuizo patrimonial decorrente da agdo de terceiro, ressalvado o
dolo ou a desidia do motorista, nesses casos mediante comprovagao, no cumprimento de suas fungdes;

IT - beneficio de seguro de contratacdo obrigatdria e custeado pelo empregador, destinado a cobertura de morte
natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral,
referentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria ou
valor superior fixado em convencdo ou acordo coletivo de trabalho;

IIT - concessdo de intervalo para descanso, repouso ou alimentacdo, conforme estabelecem o art. 71 e o Art. 238-
E, ambos da CLT;

IV - jornada didria de trabalho do motorista profissional de 8 (oito) horas diarias, com intervalo para almogo de
até 02 (duas) horas, cabendo a CONTRATANTE estabelecer o inicio e o término da jornada em cada posto,
respeitados os limites de inicio e término, compreendidos entre 8h00 e 18h00 e sabado de 8h00 as 12h00, sem
previsao de horas extras;

V - previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do
convivio familiar com as necessidades do servico;

VI - Possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, desde que compativel com a natureza dos servigos,
nas hipéteses de: a) diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive em razao de recesso
de final de ano, quando houver; e b) necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que nédo se
mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhador substituto

5.1.2.8. Responsabilizar-se civil e criminalmente pelos danos causados ao contratante ou a terceiros, decorrentes da
execucdo do contrato.

5.1.2.8.1. Responsabiliza-se pelo pagamento dos danos causados aos veiculos, assim coo pelas infragdes de transito
cometidas, promovendo a identificacdo do condutor infrator, reservado o direito a defesa previa na forma prevista pelo
Orgao autuador.

5.1.2.8.2. Responsabilizar-se por eventual multa decorrente da nédo identificacdo do condutor infrator prevista na alinea
anterior.

5.1.2.8.3. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a contratante reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento no pagamento da fatura do més;

5.1.2.8.4. responsabilizar-se por situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021.
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5.1.2.8.5. responsabilizar-se exclusivamente da pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo
eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos
servigos contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

5.1.2.9. . Nao utilizar os veiculos disponibilizados para prestagdo dos servicos em atividade fora do escopo do contrato,
mesmo que para transporte de seus empregados, devendo ser observadas as vedacdes do art. 8° da Instrucdo Normativa

MPOG n° 03/2008;

5.1.2.10. Garantir que os motoristas disponibilizados para a CONTRATANTE permanecam a sua disposi¢do, durante os
horérios estabelecidos para a prestacdo dos servicos em regime de dedicagdo exclusiva;

5.1.2.11. Manter sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber:
I - cartdo de ponto manual;
II - folha de frequéncia;
III - biometria;
IV - controle de ponto por cartdo magnético;

V - controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia mével
(celular), desde que a empresa forneca os meios necessarios;

VI - outros sistemas de ponto eletrdnico alternativos permitidos por lei.
5.1.2.12. Os postos deverdo ser formados por profissionais com o perfil a seguir:

I - Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria "B".

II - Possuir ensino médio concluido;

IIT - Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses como motorista de veiculo com classe que ird conduzir,
devidamente comprovada na CTPS;

5.1.2.13. Manter os funcionarios devidamente identificados por meio de crachéas de identificacdo e uniformizados,
conforme determinado no edital e anexos, fornecendo-lhes uniformes completos e dentro dos padrdes exigidos pela
Contratante.

5.1.2.14. No ambito desse processo, é esclarecido que ndo ha previsdao para pagamento de didrias; e horas extras; banco

de horas e deslocamentos. Essa informagdo é relevante para garantir a clareza quanto aos termos e condi¢des da
contratagao.

5.1.3. Compete ao Motorista:

5.1.3.1. Dirigir os veiculos oficiais pertencentes a frota propria ou CONTRATADA pela CONTRATANTE, para
atendimento as autoridades, com atencdo e cautela, obedecendo, rigorosamente, as leis de transito;

5.1.3.2. . Realizar vistoria do veiculo, no inicio de cada jornada, verificando, no minimo:
I - existéncia de amassados e arranhoes na lataria;
II - limpeza da pintura e do interior;

IIT - existéncia e condigdes dos acessorios obrigatdrios (estepe, macaco, chave de roda, tridngulo, retrovisores e
quebra-sol);

IV - nivel do 6leo do motor, do fluido de freio e da dgua;

V - parte elétrica, testando o funcionamento de todos os componentes do sistema (buzina, setas, pisca alerta,
lanternas, farol alto e baixo, luzes de ré, do painel e interna);

VI - funcionamento dos cintos de segurancga; e VII - calibragem de pneus.
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5.1.3.3. Permanecer nos postos de servico a disposicdo da CONTRATANTE, durante a jornada de trabalho, e atender as
tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte;

5.1.3.4. Verificar, diariamente, o itinerario a ser seguido e outras instrucdes, a fim de agilizar e racionalizar o trabalho;

5.1.3.5. Planejar, antecipadamente, o itinerdrio e escolher o percurso mais racional e econémico para atendimento da
requisicdo, limitando o deslocamento do veiculo somente aos locais que estdo identificados na respectiva requisicdo;

5.1.3.6. Ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas;

5.1.3.7. Assegurar-se da existéncia de combustivel suficiente para chegar ao(s) local(is) de destino do itinerario previsto,
antes de colocar o veiculo em circulagdo nas vias publicas;

5.1.3.8. Abrir a porta para os passageiros, sempre que possivel, tanto no embarque quanto no desembarque;

5.1.3.9. Ter dominio de seu veiculo, a todo momento, dirigindo-o com atengao e cuidado, indispensaveis a seguranga do
transito;

5.1.3.10. Ao transportar pessoa com deficiéncia, verificar e orientar o passageiro de forma a garantir o uso correto dos
equipamentos de seguranca, bem como reforcar a atenc¢do para a condugédo veicular condizente ao transporte confortavel
e seguro da pessoa com deficiéncia, especialmente quanto a velocidade em curvas e ao evitamento da circulacdo sobre
eventuais buracos das vias e de arrancadas e freadas bruscas, sempre que possivel;

5.1.3.11. Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na conducdo do veiculo
oficial;

5.1.3.12. Cumprir todas as normas e determinag0Oes legais comunicadas pela equipe de fiscalizacdo da CONTRATANTE;

5.1.3.13. Conduzir o veiculo em velocidade moderada; reduzir a velocidade e redobrar a atencdo quando estiver
chovendo e durante a noite;

5.1.3.14. Respeitar os semaforos, passagens de pedestres, barreiras eletronicas, proximidades escolas e hospitais e todos
os outros locais que necessitem de atencao especial para cuamprimento das normas de transito;

5.1.3.15. Evitar arrancadas e freadas bruscas;

5.1.3.16. Nao esbogar nem tentar qualquer reagdo, na eventualidade de ocorrer furto ou roubo, orientando os passageiros
embarcados a fazerem o mesmo;

5.1.3.17. Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, areas internas, externas e de estacionamento da
CONTRATANTE e de outros 6rgdos;

5.1.3.18. Manter-se atento quando estacionado, evitando dormir ou distrair-se;
5.1.3.19. Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados;

5.1.3.20. Quando houver necessidade de ausentar-se do veiculo, estacioni-lo em local apropriado e tranca-lo. Ao
retornar, verificar se o veiculo ndo sofreu avarias enquanto esteve ausente;

5.1.3.21. Nunca parar o veiculo por solicitacdo de estranhos, salvo autoridades policiais ou de fiscaliza¢do do transito;
5.1.3.22. Ndo ligar radio e ar condicionado sem a concordancia dos passageiros;

5.1.3.23. Obedecer as orientagdes do setor de transporte da CONTRATANTE, ressalvada a hipétese de orientacdo
manifestamente ilegal;

5.1.3.24. Observar regularmente a quilometragem do veiculo em condugéo e, se for o caso, comunicar, de imediato, ao
setor de transporte e/ou ao fiscal do contrato:

I - a necessidade de abastecimento de combustivel ou troca de 6leo, especialmente quando o marcador de
combustivel apresentar % no seu nivel, para os procedimentos necessarios, sob pena de responsabilizacdo em
eventual dano no veiculo e/ou interrupgdo do servico;

IT - as falhas, deficiéncias ou danos apresentados nos veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as
condigdes de dirigibilidade, integridade, conforto, higiene e de seguranca;
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IIT - eventuais sinistros ocorridos durante a execugdo dos servigos, para que sejam tomadas as providéncias
necessdrias, inclusive junto a policia civil e/ou militar e/ou ao DETRAN, quando for o caso.

5.1.3.25. Prestar primeiros socorros e providenciar o deslocamento a unidade de tratamento de satide de passageiro,
quando possivel, ou acionar o resgate pelo SAMU — Servicos de Atendimento Mdével de Urgéncia (discar 192), quando
for o caso.

5.1.3.26. Verificar a liberagdo de poluentes pelo veiculo em condugdo e comunicar ao setor de transporte da
CONTRATANTE ou ao fiscal do contrato, se constatada aparente anormalidade, para que a CONTRATANTE tome as
providéncias necessarias a verificacdo e solucdo de eventual extrapolacdo dos limites maximos de emissdo de
escapamento definidos pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) ou outro érgdo competente;

5.1.3.27. Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de servigos e demais impressos ou formularios
eletronicos relacionados com o controle e utilizacdo dos veiculos;

5.1.3.28. Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos neste TR;
5.1.3.29. Tratar as autoridades e demais pessoas com educacdo, respeito, urbanidade, presteza, fineza e atencao;
5.1.3.30. Ndo fumar ao conduzir os veiculos;

5.1.3.31. Nao prestar informacdes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros transportados, assim como manter
sigilo sobre informagdes obtidas durante as viagens;

5.1.3.32. Néo utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servico da CONTRATANTE e para tratar de assuntos
particulares, assim como ndo conduzir pessoas estranhas autorizacio da CONTRATANTE, sob pena de
responsabilizacao;

5.1.3.33. Abster-se de guardar o veiculo em garagem residencial, exceto quando houver autorizacdo da autoridade
maxima do 6rgdo ou da entidade;

5.1.3.34. Nao se apresentar ao trabalho sob a acdo ou influéncia de bebidas alcoélicas ou outras substancias
entorpecentes;

5.1.3.35. Executar todas as atividades inerentes a funcdo de motorista, incluindo a troca de pneu e acionamento do
servico de guincho, quando necessario;

5.1.3.36. Manter vélida a carteira nacional de habilitacdo na categoria requerida, com observagdo de que exerce atividade
remunerada;

5.1.3.37. Apresentar o certificado de curso de direcdo defensiva a CONTRATANTE, se solicitado, em até 48 (quarenta e
oito) horas da solicitacdo;

5.1.3.38. Repassar ao profissional motorista que assumira o posto, quando em rendicdo, todas as orientagdes recebidas e
em vigor, bem como eventuais ocorréncias observadas nos veiculos;

5.1.3.39. Zelar pela guarda, conservacdo dos veiculos e seus acessorios, assim como providenciar o fechamento do
veiculo ao final do expediente, recolhendo as chaves ao Setor indicado pela CONTRATANTE.

5.1.4. Compete a CONTRATANTE:
5.1.4.1. Disponibilizar os veiculos oficiais para a realizacdo dos itinerarios demandados a CONTRATA;

5.1.4.2. Providenciar, sob suas expensas, o abastecimento de combustivel, a manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos de forma a garantir o funcionamento perfeito e a condugdo segura para os motoristas e passageiro;

5.1.4.3. Informar ao profissionais os deslocamentos previstos, detalhando, no minimo: a origem (ponto de partida) do
itinerario e o(s) destino(s); a quantidade de passageiros, com identificacio nominal do(s) passageiro(s); o horério
previsto para a saida do veiculo do ponto de partida informado e/ou de embarque do(s) passageiro(s), quando houver,
com antecedéncia, sempre que possivel;

5.1.4.4. Zelar para que os empregados da CONTRATADA sejam tratados com dignidade, cortesia, urbanidade, respeito
e empatias, especialmente em relagdo a diversidade de capacidade e limitagdo individual, sem manifestagdo de qualquer
espécie de preconceito ou distingdo, inclusive em razdo de raga, sexo e/ou orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico ou posicdo social.
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Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos deverdo ser prestados no Distrito Federal e, excepcionalmente, nas cidades previstas na CCT, ndo estando
previsto viagens que extrapolem essas regioes.

Rotinas a serem cumpridas
5.3. O gestor do Contrato que terd a funcdo de coordenar das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacao

pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangGes, extin¢do do contrato, dentre outros;

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1.0 dimensionamento da proposta devera considerar todas as obrigacdes estipuladas no edital e anexos;
Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢Oes climéticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORME MODELO MASCULINO
Descrigdo Quantidade por Motorista
Calga social preta em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine 2 - Unidades
Camisa social de manga longa em tecido tipo algoddo misto, na cor branca. 4- Unidades
Cinto em couro, na cor preta. 1- Unidade
Sapato social, em couro, na cor preta. 1- Par
Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta. 5 - Pares

UNIFORME MODELO FEMININO
. uantidade por
Descricao Q . P
Motorista
Calga social com corte tradicional feminino, em tecido tipo microfibra, tergal ou 7 - unidades
gabardine, na cor preta.
Camisa social de manga longa, corte feminino, em tecido tipo algoddo misto, na .
4 - unidades
cor branca.
Cinto em couro, na cor preta. 1 - unidade
Sapato social ou sapatilha, em couro, na cor preta. 1 - Par
Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta. 5 - Pares

5.7.1.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
I - ser duravel;
II - ndo desbotar; e

III - ndo amassar facilmente.
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5.7.1.2. Os colaboradores deverdo estar devidamente uniformizados no dia de sua apresentacdo para o inicio dos servigos e
observado o prazo estabelecido no item 5.1.1.

5.7.1.3. Sera fornecido 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido o
conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s
comunicacao escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

5.7.1.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

5.7.1.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a contar da entrega,
ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao motorista.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.(Lei n° 14.133/2021, art.
115, §5°).

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);
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6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad notificag0es para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo I para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuigdio & contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.18. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.23. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.24. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.25. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.26. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).
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6.27. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.28. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

6.29. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.29.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.29.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.29.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horédrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.29.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.29.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.29.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.29.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.29.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.29.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.29.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.29.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.29.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.29.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.29.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, cépia de recibos de dep6sitos bancarios;

6.29.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.29.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.29.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.29.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.29.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.29.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
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6.29.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.29.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.29.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.29.4. Apo6s encerramento da vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.29.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT.

6.29.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.29.7. Ndo haverad pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.29.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.29.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.29.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.29.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.29.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.29.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.29.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.29.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.29.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.29.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.29.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.29.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.29.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.29.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.30. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.31. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.32. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.33. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.34. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacado para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.35. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.36. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
I, disposto neste item.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. indicadores minimos de desempenho para aceitacdo do servigo ou eventual glosa.

Do recebimento
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7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10(dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.
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7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagcdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdao de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacdo do indice IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragao, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
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contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depo6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-dep6sito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, pelo modo de disputa ABERTA.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.3.1. Apresentar, um ou mais Atestados de Capacidade Técnica em nome da licitante, pessoa juridica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove aptiddo da licitante para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo.

8.3.1.1. A Administracdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridica emitente do Atestado/Declaracdo de
Capacidade Técnica, visando a obter informagdes sobre o servico prestado e cépias dos respectivos contratos e aditivos e/ou
outros documentos comprobatérios do contelddo declarado;

8.3.1.2. Os atestados de capacidade técnico operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

Habilitacao juridica

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade

Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCoITe;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracédo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
IT deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdao Técnica

8.27. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.27.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional
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8.30. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 1 (um) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.32. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade

técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informages necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.36. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 516.738,00

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$516.738,00 (quinhentos e dezesseis mil setecentos e trinta e oito reais).

10. Adequacao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdo/Unidade: 00001/240121;

IT) Fonte de Recursos:1000000000;

IIT) Programa de Trabalho: 172535;

IV) Elemento de Despesa: 339037- 01 ;

V) Plano Interno: 2000000F-03;

10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e

liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CARLOS ANDRE AMARAL DE FREITAS

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 17/10/2024 as 16:38:47.

ALEXANDRE ALVES DA SILVA

Agente de contratagdo

b
&"F Assinou eletronicamente em 16/10/2024 as 16:13:31.
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Y% ibict ool 5

Institwto Brasileire de Informacio
em Ciéndia & Tecnologie

SEI/MCTI - 12180348 - Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR

MINISTERIO DA
E INOVAGAC

INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

ANEXO 1

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicadores de qualidade e de desempenho dos servicos prestados pela Contratada

Objetivo

Garantir o cumprimento na prestacdo dos servigos, com qualidade e das disposigdes contratuais.

Formas de avaliacio e de acompanhamento

-Verificacdo dos trabalhos dos funcionarios da Contratada;
-Registros de satisfagdo da clientela

Meta a cumprir 100% dos servigos executados com qualidade.

Instrumentos de mediciao Planilha de acompanhamento dos servigos executados e/ou informagdes registradas em relatorios

Periodicidade da medicao Mensal

Inicio de vigéncia Inicio do més da execugdo dos servicos

Forma de aplicacio

Descontos percentuais na Nota Fiscal ou Fatura da empresa Contratada, mediante os resultados obtidos nas

avaliacdes
Indicador 1 (Id1)
Descricao Expressio
SituagOes brandas que ndo caracterizam interrupg¢do na prestacdo dos servicos, | Id1 = (somatério dos pontos obtidos por

mas que comprometem sua realiza¢do de maneira satisfatoria, tais como:

inconformidades na prestacdo dos servigos)

Inconformidade Pontos
atraso no cumprimento de obrigacGes relativas ao servigo; (por ocorréncia) 1
servigos executados de maneira relapsa ou descuidada; 1
conduta inadequada; (por ocorréncia) 1
empregado sem uniforme, identificagdo, equipamento, maquina ou utensilio de 1
uso obrigatdrio; (por ocorréncia)
atraso nos pagamentos de saldrios, beneficios, entrega de uniformes e EPIs aos 1
empregados; (por ocorréncia)
N3do cumprimento das rotinas estabelecidas no TR 1
nao atendimento das solicitagdes do Contratante, previstas em contrato, dentro 1
do prazo estipulado.
Indicador 2 (Id1)
Descricao Expressiao

SituagGes que caracterizam interrupgdo na prestacdo do servigo, tal || Id1 = (somatdrio dos pontos obtidos por inconformidades
como: na prestagdo dos servigos)

Inconformidade Pontos

ndo cumprimento de obrigagGes relativas ao servico apds reiterada
solicitagdo para fazé-lo; (por ocorréncia)

servigos executados de maneira relapsa ou descuidada;

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13213754&infra_sist...
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auséncia de prestador de servigos sem reposicdo, por um dia, 5
prejudicando as rotinas da Contratante.

Indicador 3 (Id1)

Descricao Expressiao
SituagOes que caracterizam interrupgdo na prestagdo do servigo e comprometema | Idl = (somatdrio dos pontos obtidos por
rotina ou o patriménio da Instituicdo, tais como: inconformidades na prestagdo dos servigos)
Inconformidade Pontos
reiteradas danificagGes do patriménio; 3
conduta perigosa que ponha em risco a seguranca de terceiros; 3
auséncia de prestador de servicos sem reposi¢do do posto, em periodo superior a 3
um dia de trabalho no mesmo més, prejudicando as rotinas da Contratante.

Faixas de Ajuste no Pagamento Mensal da Contratada
Indicador (Id1)

Pontuagdo Ajuste no pagamento
0al0 100%

11a15 99%

16a 20 98%

21a25 97%

26a30 96%

31a35 90%

36a40 85%

41 ou mais 75%

Observagoes:

Independente do Resultado do Instrumento de Medi¢do de Resultados podera ser aplicada sangdao administrativa a empresa
contratada, em conformidade com o disposto no TR.

Atingidos 25 pontos no més ou 35 pontos no trimestre, serd considerado descumprimento parcial do contrato.

No inicio da execugdo do contrato, poderdo ser pactuadas com a Fiscalizagdo do contrato as datas mensais de apuragdo do percentual
de execugdo e da pontuacdo, levando em conta, principalmente, a data de fechamento da Nota Fiscal pela empresa contratada.

As amostras serdo escolhidas a critério da Fiscalizagdo; Demais situagdes ndo previstas neste acordo poderdo ser pactuadas ou
dirimidas junto a Fiscalizagdo do contrato.

(assinado digitalmente)
ALEXANDRE ALVES DA SILVA
EQUIPE PLANEJAMENTO

P
il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Alves da Silva, Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo, em 02/09/2024, as
13:29 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador
12180348 e o codigo CRC 73707149.

Referéncia: Processo n° 01302.000439/2023-03 SEI n°® 12180348
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% " " MINISTERIO DA
I IC CIENCIA, TECNOLOGIA

EINOVACAO

[nstituto Brasileire de Informacio

em Cilncia & Tecnologis
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGCAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

SAUS Quadra 5 - Lote 6 - Bloco H, 32 andar, Sala 306 - Bairro Asa Sul,
CEP 70.070-91, Brasilia - DF - http://www.ibict.br

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
(DEVE SER ELABORADA EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

AO
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGCAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
Ref. Pregdo n2 .......ccccvvvvveeenenn.

PROPONENTE:

N.2 CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
PESSOA PARA CONTATOS:
TELEFONES: E-MAIL:

1. Apresentamos ao Instituto Brasileiro de Informac¢do em Ciéncia e Tecnologia (Ibict) nossa
proposta de precos, detalhada nos documentos anexos, para a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servico continuado de motorista, em carater permanente, mediante a alocacdo de
profissionais para o cargo de motorista, com habilitacdo - Categorias "B", "C", "D" ou "E, para a conducdo
de veiculos leves, visando atender as necessidades institucionais do IBICT, situado no SAUS Quadra 5 -
Lote 6, Bloco H, Brasilia - DF, 70070, conforme Edital e Anexos do Pregdo n.°

2. Os prazos por noés indicados sdao os seguintes:

— prazo de validade da proposta: ( ) dias.

3. Para tanto, nos propomos a executar os servicos pelos precos constantes da planilha de
precos para o licitante, no valor total de RS

( ). Declaramos que no valor

apresentado estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

4, Inserir Planilha orgamentaria detalhada aqui:

4.1. Declaramos que estamos ciente e concordamos com as condi¢cdes contidas no ato
convocatodrio e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos
no referido documento;

4.2. Declaramos, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para a sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

4.3. Declaramos que se tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacao
do servico.

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13248156&infra_sist...
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https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13248156&infra_sist...

4.4. Propomos a prestagdao do servico objeto desta licitacdo, obedecendo as estipulagdes do
correspondente Edital e as suas especificacdes, e certificamos que:

4.4.1. Nos pregos acima propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestagao
dos servigos, sem Onus para a contratante, como todos os insumos de uso rotineiro na prestacdo dos
servicos, as despesas com a mao de obra, todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto desta licitacdo, e que influenciem na formacgao dos precos desta proposta.

Local, __ de de 2024.

Representante legal

eil Documento assinado eletronicamente por Alexandre Alves da Silva, Chefe da Divisao de Apoio
;j‘lm_m: lily Administrativo, em 02/09/2024, as 13:29 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art.
49 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
informando o cédigo verificador 12212998 e o cddigo CRC EF8C904E.

01302.000439/2023-03 12212998v2
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% " " MINISTERIO DA
I IC CIENCIA, TECNOLOGIA

E INOVACAO

[nstituto Brasileire de Informacio
em Cilncia & Tecnologis

INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

SAUS Quadra 5 - Lote 6 - Bloco H, 32 andar, Sala 306 - Bairro Asa Sul,
CEP 70.070-91, Brasilia - DF - http://www.ibict.br

ANEXO 11l - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALACOES, APARELHAMENTO E PESSOAL
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
AO

INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

Ref. Pregdao n?

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALAGOES, APARELHAMENTO E PESSOAL

A , inscrita no CNPJ sob o n.°
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
Identidade n.° e do CPFn.°

)

, portador(a) da Carteira de
, DECLARA, sob as penas da lei,
qgue por ocasido da contratacdo, dispora das instalagdes, dos veiculos, dos equipamentos e do pessoal
adequado e suficiente para a realizacdo do objeto da licitacdo.

Local,  de de 2024.

Representante legal
eil Documento assinado eletronicamente por Alexandre Alves da Silva, Chefe da Divisao de Apoio
;ginm!: L‘lly Administrativo, em 02/09/2024, as 13:29 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art.
eletrénica 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

b " A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
Fiac T informando o codigo verificador 12213028 e o codigo CRC 5C8F74BS5.

01302.000439/2023-03 12213028v2
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% MINISTERIO DA
I I C CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO
[nstituto Brasileire de Informacio

em Cilncia & Tecnologis

INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

SAUS Quadra 5 - Lote 6 - Bloco H, 32 andar, Sala 306 - Bairro Asa Sul,
CEP 70.070-91, Brasilia - DF - http://www.ibict.br

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PLEN

S

:[.:_,_:;.lf

L

AO
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

Ref. Pregao n? ......ccceeeeuvveennn.

ATESTADO DE VISITA TECNICA

ATESTO que o Sr(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n.° e do CPF n.° , ha qualidade de representante
legal da empresa , inscrita no CNPJ sob o n.°

compareceu “in loco” a localidade onde sera prestado o servigo, conforme especificacdes do Edital e seus

Anexos, tendo tomado conhecimento de todas as dificuldades porventura existentes.

Local, __ de de 2023.

Representante legal

AO
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

Ref. Pregao n? .....ccovveeeeeeennnn,

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13248272&infra_sist...
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02/09/2024, 15:51 SEI/MCTI - 12213110 - Anexo

A inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.
° e do CPF n.° , DECLARA, sob as penas da lei, ter conhecimento do

servico a ser prestado através do Edital e seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria “in loco”
prevista no Edital.

Declaro, ainda, que me foi dado acesso as dependéncias das instalagées onde ocorrera o

servico, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para prestar o mesmo, conforme estabelecido
no Edital e seus Anexos.

Desta forma, assumo total responsabilidade pela dispensa e por situagdes superveniente.

Local,  de de 2024.

Representante legal

'I Documento assinado eletronicamente por Alexandre Alves da Silva, Chefe da Divisdao de Apoio
eI & | aaministra ! @ndre A w
;jlm!m‘__‘ [ %] | Administrativo, em 02/09/2024, as 13:29 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art.
49 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

Y " A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
Ry informando o cédigo verificador 12213110 e o cédigo CRC 721A2F77.

01302.000439/2023-03 12213110v2
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Anexo V - Planilha_de_Preco_Motoristas_2025.pdf



INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANILHA DE FORMACAO DE PREGCOS

RESUMO
A [Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 1/
B [Municipio/UF Brasilia - DF
C [Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF E SITTRATER/DF (CCT-2024)
E [N2 de meses de execugao contratual 30 meses
Item Descrigdo CATSER Unld?de QTD (A) Valor Unitario (B) | Valor Mensal ( C) Valor Anual 12 Valor Global 30 meses (E)
Medida meses (D)
C=A*B D= C*12 E=C*30

1 MOTORISTA VEICULO LEVE - 08 as 18 horas 15008 Posto 2 8.612,30 17.224,60 206.695,20 516.738,00

TOTAL GERAL 206.695,20 516.738,00

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALORES MAXIMOS
Valor Unitario (30 meses)

Unidade de medida (Lances)
Valor Mensal dos servigos RS 17.224,60
Valor Anual (12 meses) dos servigos RS 206.695,20
Valor Global (30 meses) dos servigos RS 516.738,00
VALOR GLOBAL MAXIMO DA PROPOSTA: R$ 516.738,00




INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

MOTORISTA VEICULO LEVE - 08 as 18 horas

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) I
B [Municipio/UF Brasilia - DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEACIDF E SITTRATER/DF (CCT-2024)
E |N°de meses de execugao contratual 30 meses
Tipo de Servigo Unl\lndeac;.iig:e Quantidade total a contratar
MOTORISTA VEICULO LEVE - 08 as 18 horas POSTO 2
| COMPOSIGAO REMUNERAGAO |
Dados complementares para composic¢ao dos custos referente a mao-de-obra
, . MOTORISTA VEICULO LEVE - 08
1 |Tipo de servigo .
as 18 horas
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.873,97
3 [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) 7825-10
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 2.873,97
B  |Adicional de periculosidade -
C |Adicional de insalubridade -
D |Adicional noturno -
E |Hora noturna adicional -
Total da Remuneragao R$ 2.873,97
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 239,40
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 347,75
TOTAL 20,43% R$ 587,15
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% R$ 692,22
B |Salario Educagdo 2,50% R$ 86,53
C |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% R$ 103,83
D |[SESIouSESC 1,50% R$ 51,92
E |SENAIou SENAC 1,00% R$ 34,61




F |SEBRAE 0,60% R$ 20,77
G |INCRA 0,20% R$ 6,92
H |FGTS 8,00% R$ 276,89
TOTAL 36,80% R$ 1.273,69

2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A |[Transporte R$ 69,56
B |Auxilio Alimentagao R$ 1.026,30
C |Seguro de Vida R$ 3,30
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.099,16
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 587,15
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.273,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.099,16

Total Geral

R$ 2.960,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 1,81% R$ 52,02
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% R$ 4,16
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 aviso prévio indenizado 2,00% R$ 57,48
D |Aviso prévio trabalhado 0,19% R$ 5,46
E |Incidéncia do encargos submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 2,01
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o0 aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 57,48
TOTAL 6,21% R$ 178,61
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,95% R$ 27,30
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o custo de reposicéo 0,35% R$ 10,05
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 417% R$ 119,84
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% R$ 0,40
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% R$ 17,96
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 1,15
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o somatorio do submédulo 2.1 e sobre 0
F as alineas A, B, C, D e E do submddulo 4.1 9.65% R§ 277,44
TOTAL 15,80% R$ 454,14
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo -
TOTAL -
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 454,14
4.2 |Intrajornada -
Total Geral R$ 454,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 57,32
B |EPI's -
C |Outros -
Total de Insumos diversos R$ 57,32
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (R$)
A |Despesas Indiretas 6,00% R$ 391,44




B |Lucro 6,79% R$ 469,56
Tributos 14,25% R$ 1.227,25
C C1. Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 142,10
C2. Tributos Federais - COFINS 7,60% R$ 654,53
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 430,61
Total LDI 27,04% R$ 2.088,26

Quadro Resumo por empregado Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 2.873,97
B  |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.960,00
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 178,61
D |Mddulo 4 - Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 454,14
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 57,32
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 6.524,04
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 2.088,26
Valor total por empregado R$ 8.612,30




INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

UNIFORMES

MASCULINO - MOTORISTA VEICULO LEVE
Item Qtd. Valor Unit Valor Total Tempo Total
Terno Completo: Paleté de cor preta ou azul, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
inclusive na manga e Calga modelo Social masculino ou feminino,
1 tecido e cor idénticos aos do paletd, braguilha forrada, c6s com entretela, 2 RS 150,00 RS 300,00 12 RS 25,00
forrado, com passadores no mesmo tecido da calga, 2 bolsos laterais,
embutidos. 2 bolsos traseiros embutidos, com uma casa vertical e um bot3o.

2 Camisa social de manga longa em tecido tipo algoddo misto, na cor branca 4 RS 40,00 RS 160,00 12 RS 13,33
3 Cinto em couro, na cor preta. 1 RS 45,00 RS 45,00 12 RS 3,75
4 Sapato social, em couro, na cor preta 1 RS 180,00 RS 180,00 12 RS 15,00
5 Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta 5 RS 35,00 RS 175,00 12 RS 14,58
VALOR DO UNIFORME POR PROFISSIONAL R$ 860,00 R$ 71,67
FEMININO - MOTORISTA VEICULO LEVE
Item Qtd. Valor Unit Valor Total Tempo Total

Terno Completo: Paletd de cor preta ou azul, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
inclusive na manga e Calga modelo Social masculino ou feminino,

1 tecido e cor idénticos aos do paletd, braguilha forrada, c6s com entretela, 2 RS 150,00 RS 300,00 12 RS 25,00
forrado, com passadores no mesmo tecido da calga, 2 bolsos laterais,
embutidos. 2 bolsos traseiros embutidos, com uma casa vertical e um bot3o.

2 Camisa social de manga longa, corte feminino, em tecido tipo algoddo misto, na cor branca 4 RS 30,51 RS 122,04 12 RS 10,17
3 Cinto em couro, na cor preta. 1 RS 15,90 RS 15,90 12 RS 1,33
4 Sapato social ou sapatilha, em couro, na cor preta 1 RS 50,50 RS 50,50 12 RS 4,21
5 Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta 5 RS 5,44 RS 27,20 12 RS 2,27
VALOR DO UNIFORME POR PROFISSIONAL RS 515,64 RS 42,97

VALOR DO UNIFORME POR PROFISSIONAL | RS 57,32

Fonte precgo: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_transportes.pdf



INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

MEMORIA DE CALCULO
2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Fundamento
A |13° Salério 8,33% Art. 72, VIII, CF/88.
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% Art. 72, XVII, CF/88/IN 05/2017
TOTAL 20,43%
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Fundamento
A INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n? 8.212/91.
B [SESI ou SESC 1,50% Art. 39, Lei n.2 8.036/90.
C SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Saldrio Educagdo 2,50% Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F |FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF.
G Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% GFIP Empresa
H |SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
TOTAL 36,80%
3 |Provisdo para Rescisdao % Fundamento
A |Aviso prévio indenizado 1,81% Art. 72, XX|, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e ss, CLT
C Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
D |Aviso prévio trabalhado 0,19% Acérdao 3.006/2010—’ Plenario - vide apéndice
pag. 53
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.07% Acorddo 3.006/2010 — Plendrio - vide apéndice
trabalhado e pag. 53
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
TOTAL 6,21%
4.1 Auséncias legais % Fundamento
A |Substituto na cobertura de Férias 0,95% Art. 72, VIII, CF/88.
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% Art. 473 da CLT.
Substitut bertura de Li -Paternidad 0,01%
c ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 6 Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.
Substitut bertura de Ausénci idente d 0,63% )
b t:‘bsa;hio na cobertura de Auséncia por acidente de 6 Art. 19 2 23 da Lei n.2 8.213/91.
Substitut bertura de Afast to Maternidad 0,04%
E ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6 Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 3922, da CLT.
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o somatdrio do 9,65%
F submaodulo 2.1 e sobre as alineas A, B, C, D e E do IN 05/2017
submoédulo 4.1
TOTAL 15,45%




TOTAL DE ENCARGO 78,90%




INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANILHA DE FORMACAO DE PREGCOS

MEMORIA DE CALCULO BENEFICIOS

Meméria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Cargo

Base Calculo

Desconto 6%

Valor

Motorista Veiculo Leve - 08 As 18 Horas

RS$2.873,97

6,0%

R$172,44

Meméria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Cargo Custo Total Desconto Custo Efetivo
Motorista Veiculo Leve - 08 As 18 Horas R$242,00 R$172,44 R$69,56
Memodria de Calculo - CUSTOS VALE REFEIC
Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto Total Final
Ambos R$46,65 22 R$1.026,30 R$1.026,30




UASG 240121 Termo de Referéncia 26/2024

Anexo VI - cotacao-resumido-9-2024 (2).pdf



@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por
9/2024 240121 Rascunho JOAO VITOR LOPES MARTINS
Titulo:
Observacgoes:
Total de itens cotados: 1 Valor total da pesquisa de precos: R$ 8.876,9100
Itens cotados
ltem: 1
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade
15008 - Prestacao de servicos de motorista UNIDADE 1

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco ® Media Mediana Coeficiente de Variagao: 30,0612%
Desvio Padrao: 2.668,5013
R$ 5.357,9500 R$ 8.876,9100 R$ 9.146,1450 Maior Preco: R$ 11.857.4000

Método de calculo adotado: Média

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

1 | ESTADO DO MATO GROSSO - 12 UNIDADE R$ 7.265,6900  20/08/2024 Sim
Compras.gov.br

2 | ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - 10 UNIDADE R$ 5.357,9500 01/08/2024 Sim
Compras.gov.br
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO

CEARA - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
CEARA - Compras.gov.br

2 UNIDADE R$ 11.857,4000 25/07/2024 Sim

2 UNIDADE R$ 11.026,6000 25/07/2024 Sim

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

Nota Tecnica

JUSTIFICATIVA DA PESQUISA DE PRECOSE ANALISE CRITICA

1. OBJETO
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Apresentar a metodologia utilizada para determinacdo do valor de referéncia para o processo licitatorio de empresa especializada na prestacéo
de servico continuado de motorista, em cardter permanente, mediante a alocacdo de profissionais para o cargo de motorista, com habilitacdo -
Categorias"B", "C", "D" ou "E, paraaconducdo de veiculos leves, visando atender as necessidades institucionais do IBICT.

2.LEGISLACAO APLICAVEL

Certifico que as pesquisas de precos foram realizadas conforme a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, de 7 de julho de 2021, que
dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢cdo de bens e contratagdo de servigos em geral, no
ambito da administracdo publicafederal direta, autarquia e fundacional.

3. METODOLOGIA

De acordo com o Art. 5° dareferida IN, tem-se que:

a) Parametro | — composicdo de custos unitéarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel
de Precos ou banco de pregos em salide, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente;

b) Parametro 11 — contratactes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagéo de pregos correspondente;

¢) Parémetro 111 — dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e
de sitios el etrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

d) Par@metro IV — pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde
gue segja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os or¢camentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital; ou

€) Parametro V — pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1
(um) ano anterior a data de divulgagéo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria
Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

4. APLICABILIDADE DA METODOLOGIA
4.1. Parémetro |l
Por razdes da especificidade do objeto, ndo é possivel a utilizagdo do parémetro |.

4.2. Parametrolll

Foi utilizado, como base para este parametro, a Compra 93069805900012024 celebrado entre o Estado do Mato Grosso e a empresa Milleniun
Terceirizada LTDA, no valor de R$7.265,96 mensais, data 20/08/2024, Objeto: Pregado Eletrénico - Contratacdo de empresa que
forneca méo de obra terceirizada para prestacdo dos servigos continuados, com dedicacdo de méo de obra exclusiva e por demanda,
de carater temporério, para atender as necessidades da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado de Mato
Grosso ARIS-MT, conforme Edital e Anexos.

Foi utilizado, como base para este paré@metro, a Compra 92516205001462023, celebrado entre o Estado do Rio Grande do Norte e a Empresa
TEC NEWS LTDA, no valor de R$5.574,91 mensais, data 01/08/2024, Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de Preco para a
Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servico de Locacdo de Mao de Obra de modo (Motorista) a atender as
necessidades do Setor de Transporte pertencente a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/SEMTAS/PMN.

Foi utilizado, como base para este parametro, a Compra n° 15832005900022024, celebrado entre o INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
CEARA e a Empresa ADT Locacso LTDA, no valor de R$11.857,40 mensais, data 05/09/2024, Objeto: Pregéo Eletronico - O Objeto:
Pregédo Eletrénico - O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servigos continuados de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO, AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS
DIVERSOS, COZINHEIRO, ELETRICISTA, ENCARREGADO DE TURMA, JARDINEIRO, LAVADEIRA, MANIPULADOR DE
ALIMENTOS, MOTORISTA, TRATORISTA, sem fornecimento de material (EXCETO EPI'S, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES), com
dedicacéo exclusiva de mao de obra para atender as necessidades do IFCE Campus Crato.

2de3



4.3. Parametro 11
Por razées da especificidade do objeto, ndo é possivel a utilizagdo do parametro I11.

4.3, Parametro IV
Por razdes da especificidade do objeto, ndo é possivel a utilizagdo do pardmetro I11.

4.5. ParametroV
Por razdes da especificidade do objeto, ndo é possivel a utilizagdo do parametro V.

CONCLUSAO
O preco mensal estimado da contratagdo € R$ 6.318,00 (seis mil e trezentos e dezoito reais), totalizando o Valor Méximo Global de R$ 151.633,58
(cento e cinquenta e um mil e seiscentos e trinta e trés reai's e cinquenta e oito centavos) conforme resultado de itens cotados.

Ainda com base no Art. 6° da IN )caput), o preco estimado da contratacdo foi obtido por meio da Mediana dos orgamentos considerados exequiveis.

Apos a redlizacdo de pesquisa de precos em conformidade com a IN SEGES/IME n° 65/2021, certifica-se que o prego estimado para a presente
contratagdo é compativel com os praticados no mercado.

6. IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECO
A presente pesquisa de precos foi conduzida por:

Antonio AlvesFreire
I ntegrante Técnico
SIAPE 06733931

Carlos André Amaral deFreitas

Integrante Requisitante
SIAPE 0673353

Relatorio emitido em 05/09/2024 08:59

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VIl - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo nimero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a média aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 Z;;l(x _11)2

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
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Estudo Teécnico Preliminar 19/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01302.000439/2023-03

2. Descricao da necessidade
NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

a) Trata-se da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico continuado de motorista, em carater permanente,
mediante a alocag@o de profissionais para o cargo de motorista, com habilitagdo - Categoria "D", para a condugdo de veiculos
leves, visando atender as necessidades institucionais do IBICT.

b) O IBICT, em virtude de sua atividade finalistica, participa ativamente de reunides, féruns, conferéncias e outros eventos e
trabalhos que tornam necessério o deslocamento de servidores, como o transporte de documentos, pequenas encomendas e
servigos eventuais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo de Apoio Administrativo DIAPA ALEXANDRE ALVES DA SILVA
Coordenacdo de administragio COADM Carlos André Amaral de Freitas

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4. Descricdo dos Requisitos da Contratagao

4.1. A contratagdo se trata de um servigo continuado de dedicagdo exclusiva de mdo de obra de motorista, pois tem carater
essencial e permanente e sua prestacdo necessita de funciondrios alocados na sede do IBICT.

4.2. Os requisitos necessarios para a empresa referente a contratacdo para servigcos continuados com médo de obra exclusiva, tais
como:

4.2.1. Ter os servigos de terceirizacdo no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no
contrato social vigente;

4.2.2. Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

4.2.3. Apresentacdo de atestado(s)/certiddo(des)/declaracdo(0es) que comprove(m) a prestacdo de servigcos de motorista,
com fornecimento de uniformes necessérios a execu¢do adequada dos servigos.

4.3. A Contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na legislacdo vigente.

4.4. Os servicos continuados de motorista deverdo ser executados por profissionais, qualificados, habilitados e uniformizados,
sob a supervisdo direta da empresa prestadora dos servigos.

4.5. Selecionar motoristas que possuam 0s seguintes requisitos:
a) ser maior de 21 anos;

b) estar habilitado, - Categoria "D".
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¢) ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragcdes médias durante os tltimos 12
meses;

d) ndo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassacdo da CNH decorrente de crime de transito ou estar
impedido judicialmente de exercer seus direitos.

e) Possuir ensino médio concluido;

f) Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses como motorista de veiculo com classe que ird conduzir, devidamente
comprovada na CTPS;

5. Levantamento de Mercado

5. Levantamento de Mercado

5.1. Nesta contratagao, os itens estdo distribuidos por um unico grupo conforme estimativa de quantidade, com isso a licitacao
serd a mais satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia técnica, devido a concentracdo de responsabilidade pela execucdo dos
servigos em uma s6 pessoa e garantia dos resultados e o melhor controle dos servicos da expectativa de uso.

5.2. No decorrer da execucdo do contrato podera ocorrer a desisténcia da empresa, em prestar o servico, por ficar inexequivel e
ndo ter interesse em continuar na execugao.

5.3. O tipo de contratacdo por um unico grupo é mais interessante uma vez que atende as determinacdes legais, reduz custo, o
valor a ser pago pela execucéo dos servicos correspondera efetivamente as atividades prestadas. Por particularidade no objeto foi
usado a pesquisa com fornecedores, de acordo com a IN n°05 de 2017.

6. Descricao da solucao como um todo

6. Descricdo da solucdo como um todo

6.1. A descricdo da solucdo como um todo, conforme evidenciado neste Estudo Preliminar, abrange a prestagdo do servico de
motorista. As atividades visam a obter o desempenho das atividades de motorista de veiculos categoria leve, para os servigcos
comuns a serem prestados de forma continua, no ambito do Distrito Federal e entorno, em dias tteis, com jornada semanal de até
40 horas, com intervalo de 01 (uma) hora.

6.2. Os servicos devem ser contratados com base nas condi¢des do local, objeto da contratacdo.
6.3. A contratacdo abrangera 02 postos para motorista de veiculo categoria leve, com carga horaria de 40 horas semanais.

6.4. A solucgdo deverd viabilizar a condugdo de veiculos por meio da contratacdo de postos de motorista categoria leve para os
servigos comuns a serem prestados de forma continua, no ambito do Distrito Federal e entorno, em dias tteis.

6.5. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa dos 02 postos de motoristas advém da necessidade do desempenho diério de suas atribuigées institucionais, tem
a necessidade frequente de realizar deslocamentos externos consistentes no transporte de materiais e servidores, conforme
demonstrativo abaixo.

Valor Unitario Maximo

Aceitdvel OU Val d
item Descrigdo/Especificacdo  ||Unidade de Medida Quantidade cettave ator €
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Referéncia
1 Motorista de Veiculo Posto 02 $ 516.738,00

7.2 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climéticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

7.3 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORME MASCULINO
Descricdo do item Quantidade
Calca social em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine, na cor preta 2
Camisa social de manga longa em tecido tipo algoddo misto, na cor branca 4
Cinto, na cor preta 2
Sapato social, na cor preta 2 pares
Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta. 4 pares

UNIFORME FEMININO

DESCRICAO DO ITEM Quantidades
Calca social preta em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine 2 (dois)
Camisa social de manga longa, , em tecido tipo algoddo misto, na cor branca. 4 (quatro)
Lenco parta bolso superior do palet6 em cores escuras em tecido tipo seda ou cetim: 02 (duas) unidades 2 (dois)
(formato circular, para uso em forma de leque).

Cinto, na cor preta. 1 (um)
Sapato social ou sapatilha, na cor preta. 1 (um)
Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta. 5 (pares)

7.4 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardametros minimos:
a) ser duravel;

b) ndo desbotar; e

¢) o material do uniforme nao ser transparente.

7.5 Seré fornecido 2 (dois) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido o
conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

7.6 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

7.7 A Contratada submetera amostras dos uniformes masculino e/o, em até 5 (cinco) corridos dias contados da assinatura do
contrato, para aprovacdo por parte da Contratante, com relacdo ao modelo, cor e qualidade do tecido, resguardado a Contratante o
direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados;

7.8 No caso da desaprovagdo da amostra de uniforme, a Contratada devera apresentar nova amostra em até 48 (quarenta e oito)
horas contadas da comunicacdo da reprovacao;

7.9 Apds a aprovacdo dos uniformes pela Contratante, a Contratada devera entregar os uniformes aos funcionarios em até 10

(dez) dias corridos, observando que os motoristas deverdo estar devidamente uniformizados, no dia de sua apresentagdo, para o
inicio dos servicos.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 516.738,00
8. Estimativa do Valor da Contratacdo

As estimavas deverao seguir a Norma vigente da Instru¢do Normativa n° 65 de 7 de julho de 2021, com seus devidos calculos de
média aritmética com todos os documentos comprobatérios. Podemos utilizar também, no momento da busca de precgos
referenciais, os precos do atual contrato como forma de melhor balizar os precos, atendendo o Acorddo n°® 6.110/2010 TCU - 1*
Camara.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9. O parcelamento da solucéo é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se
verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo
de licitantes.

Ainda no mesmo tépico, em sentido diferente, aquela Corte de Contas prevé o risco de “Parcelar solucdo cujo parcelamento é
inviavel, levando a contratagdes por inexigibilidade ou a licitacdes com poucos fornecedores, com consequente aumento dos
valores contratados em comparagdo a compra conjunta da solugdo”, devendo a equipe de planejamento da contratagdo avaliar o
parcelamento ou ndo do objeto de modo a evitar o risco supracitado.

9.1. Tendo em vista a recomendagdo do TCU de que as compras devem ser divididas em tantos itens (etapas ou parcelas) quantos
se comprovarem técnica e economicamente viaveis, o critério de julgamento serd o de menor prego global, considerando que a
contratacdo refere-se a somente um item.

9.2 Em atendimento a Stimula n° 247 do TCU, os itens foram agrupados em lote, objetivando ampliar o universo de licitantes,
ndo gerar prejuizo ao conjunto ou complexo que serda licitado e nem perda de "economia de escala". Observa-se o teor da Stimula
247, a seguir: Sumula n® 247 TCU: E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais das
licitagOes para a contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que néo haja prejuizo para
o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes
que, embora ndo dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo
com relagdo a itens ou unidades autonomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.

9.3. Pelas razdes expostas, recomendamos que a contratagdo ndo seja parcelada, por ndo ser vantajoso para a Administracao
Publica ou representar prejuizo ao conjunto ou ao complexo do objeto a ser contratado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

Nio se faz necesséria a realizacdo de contratagdes correlata se/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo se ja
atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

11.1. Necessidade da contratagdo, considerando os objetivos estratégicos e as necessidades corporativas da institui¢cao, bem como
seu alinhamento ao interesse de todos que laboram na Sede: "Acérddo 1.521/2003-TCU-Plenério: a licitagdo deve ser precedida
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de minucioso planejamento, realizado em harmonia com o planejamento estratégico da instituicdo e com o seu plano diretor do
IBICT, em que fique precisamente definido, dentro dos limites exigidos na Lei n® 14.133/21 os produtos a serem adquiridos, sua
quantidade e o prazo para entrega das parcelas, se houver entrega parcelada.”

11.2. O Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT , necessita assegurar a continuidade dos servigos de
motorista, pois este servico é imprescindivel para a conducdo de veiculos comuns e especiais, visando atender as necessidades
institucionais.

11.3 Diante da situacdo apresentada, a contratagdo proposta € justificada pela necessidade de aperfeicoamento da rotinas do
IBICT e, também, em razdo do atendimento aos principios da eficiéncia e economicidade, por meio doas quais se objetiva
um incremento da relagdo custo-beneficio obtida ao alocar um perfil de colaborador compativel com o custo e complexidade
compativeis com tarefas desenvolvidas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12. Beneficios a serem alcancados com a contrata¢do
12.1. Espera-se com esta nova contratagao os seguintes efeitos:

12.1.1. Diminuicdo dos valores desembolsados anualmente, se comparado ao ultimo contrato vigente, tendo em vista uma melhor
divisdo das areas e das periodicidades, conforme item 7 do presente Estudo;

12.1.2. Otimizagéo da forma de trabalho tanto no que tange a gestdo quanto a fiscalizacdo de contratos;
12.1.3. Atendimentos a todos os preceitos legais vigentes;

12.1.4. Minimizar chances de inadimplemento contratual por parte da Contratada que possa gerar desgastes ou custos para
Administragdo;

12.1.5. Garantir a boa execucdo dos servigos de motorista sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade.

12.1.6. Integracdo e harmonia entre os terceirizados, por se tratar todos da mesma empresa;

13. Providencias a serem Adotadas

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. Tendo em vista que h4, no momento, contratacio dos mesmos servicos em andamento, ndo haverd necessidade de
adequacéo do ambiente do Orgdo.

13.2. Frisa-se também que o IBICT possui plano de capacitacdo de servidores para fiscalizagdo e gestdo contratual, ndo sendo
necessdria portanto a adogado de novas providéncias para a efetivacdo da presente contratagdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A Contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010, Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 30/04/2008 e atualizagdes e Guia Nacional de
LicitacOes Sustentaveis.

14.2. Considerando que as praticas de sustentabilidade previstas no Art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI n° 1/2010 ndo estdo
perfeitamente alinhadas com as atividades a serem executadas pela contratada, estabelecer-se-a pratica de sustentabilidade
diversa as propostas na norma em referéncia, que esta diretamente relacionada e é possivel de ser executada.
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14.3. Dentre as atribuicdes do motorista a serem estipuladas em termo de referéncia, sera incluida a verificacdo da liberacdo de
poluentes pelo veiculo em condugdo e comunicacdo ao fiscal do contrato, se constatada anormalidade, para que a Contratante
tome as providéncias necessarias a verificacdo e solucdo de eventual extrapolacdo dos limites méaximos de emissdo de
escapamento definidos pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA -IBICT ou
outro 6rgdo competente.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do apresentado neste Estudo Preliminar, declara-se que a contratacdo de empresa para execugdo dos servicos de motorista,

é considerada viavel tanto do ponto de vista econdmico quanto do ponto de vista técnico, sendo necessaria a anélise
administrativa e juridica pelas autoridades competentes para validacdo do ato e demais providéncias cabiveis.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CARLOS ANDRE AMARAL DE FREITAS

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/09/2024 as 17:44:08.

ANTONIO ALVES FREIRE

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 10/09/2024 as 09:01:54.
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Lista de Anexos
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por
9/2024 240121 Rascunho JOAO VITOR LOPES MARTINS
Titulo:
Observacgoes:
Total de itens cotados: 1 Valor total da pesquisa de precos: R$ 8.876,9100
Itens cotados
ltem: 1
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade
15008 - Prestacao de servicos de motorista UNIDADE 1

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco ® Media Mediana Coeficiente de Variagao: 30,0612%
Desvio Padrao: 2.668,5013
R$ 5.357,9500 R$ 8.876,9100 R$ 9.146,1450 Maior Preco: R$ 11.857.4000

Método de calculo adotado: Média

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

1 | ESTADO DO MATO GROSSO - 12 UNIDADE R$ 7.265,6900  20/08/2024 Sim
Compras.gov.br

2 | ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - 10 UNIDADE R$ 5.357,9500 01/08/2024 Sim
Compras.gov.br
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO

CEARA - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
CEARA - Compras.gov.br

2 UNIDADE R$ 11.857,4000 25/07/2024 Sim

2 UNIDADE R$ 11.026,6000 25/07/2024 Sim

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

Nota Tecnica

JUSTIFICATIVA DA PESQUISA DE PRECOSE ANALISE CRITICA

1. OBJETO
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Apresentar a metodologia utilizada para determinacdo do valor de referéncia para o processo licitatorio de empresa especializada na prestacéo
de servico continuado de motorista, em cardter permanente, mediante a alocacdo de profissionais para o cargo de motorista, com habilitacdo -
Categorias"B", "C", "D" ou "E, paraaconducdo de veiculos leves, visando atender as necessidades institucionais do IBICT.

2.LEGISLACAO APLICAVEL

Certifico que as pesquisas de precos foram realizadas conforme a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, de 7 de julho de 2021, que
dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢cdo de bens e contratagdo de servigos em geral, no
ambito da administracdo publicafederal direta, autarquia e fundacional.

3. METODOLOGIA

De acordo com o Art. 5° dareferida IN, tem-se que:

a) Parametro | — composicdo de custos unitéarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel
de Precos ou banco de pregos em salide, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente;

b) Parametro 11 — contratactes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagéo de pregos correspondente;

¢) Parémetro 111 — dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e
de sitios el etrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

d) Par@metro IV — pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde
gue segja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os or¢camentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital; ou

€) Parametro V — pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1
(um) ano anterior a data de divulgagéo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria
Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

4. APLICABILIDADE DA METODOLOGIA
4.1. Parémetro |l
Por razdes da especificidade do objeto, ndo é possivel a utilizagdo do parémetro |.

4.2. Parametrolll

Foi utilizado, como base para este parametro, a Compra 93069805900012024 celebrado entre o Estado do Mato Grosso e a empresa Milleniun
Terceirizada LTDA, no valor de R$7.265,96 mensais, data 20/08/2024, Objeto: Pregado Eletrénico - Contratacdo de empresa que
forneca méo de obra terceirizada para prestacdo dos servigos continuados, com dedicacdo de méo de obra exclusiva e por demanda,
de carater temporério, para atender as necessidades da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado de Mato
Grosso ARIS-MT, conforme Edital e Anexos.

Foi utilizado, como base para este paré@metro, a Compra 92516205001462023, celebrado entre o Estado do Rio Grande do Norte e a Empresa
TEC NEWS LTDA, no valor de R$5.574,91 mensais, data 01/08/2024, Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de Preco para a
Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servico de Locacdo de Mao de Obra de modo (Motorista) a atender as
necessidades do Setor de Transporte pertencente a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/SEMTAS/PMN.

Foi utilizado, como base para este parametro, a Compra n° 15832005900022024, celebrado entre o INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO
CEARA e a Empresa ADT Locacso LTDA, no valor de R$11.857,40 mensais, data 05/09/2024, Objeto: Pregéo Eletronico - O Objeto:
Pregédo Eletrénico - O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servigos continuados de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO, AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS
DIVERSOS, COZINHEIRO, ELETRICISTA, ENCARREGADO DE TURMA, JARDINEIRO, LAVADEIRA, MANIPULADOR DE
ALIMENTOS, MOTORISTA, TRATORISTA, sem fornecimento de material (EXCETO EPI'S, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES), com
dedicacéo exclusiva de mao de obra para atender as necessidades do IFCE Campus Crato.
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4.3. Parametro 11
Por razées da especificidade do objeto, ndo é possivel a utilizagdo do parametro I11.

4.3, Parametro IV
Por razdes da especificidade do objeto, ndo é possivel a utilizagdo do pardmetro I11.

4.5. ParametroV
Por razdes da especificidade do objeto, ndo é possivel a utilizagdo do parametro V.

CONCLUSAO
O preco mensal estimado da contratagdo € R$ 6.318,00 (seis mil e trezentos e dezoito reais), totalizando o Valor Méximo Global de R$ 151.633,58
(cento e cinquenta e um mil e seiscentos e trinta e trés reai's e cinquenta e oito centavos) conforme resultado de itens cotados.

Ainda com base no Art. 6° da IN )caput), o preco estimado da contratacdo foi obtido por meio da Mediana dos orgamentos considerados exequiveis.

Apos a redlizacdo de pesquisa de precos em conformidade com a IN SEGES/IME n° 65/2021, certifica-se que o prego estimado para a presente
contratagdo é compativel com os praticados no mercado.

6. IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECO
A presente pesquisa de precos foi conduzida por:

Antonio AlvesFreire
I ntegrante Técnico
SIAPE 06733931

Carlos André Amaral deFreitas

Integrante Requisitante
SIAPE 0673353

Relatorio emitido em 05/09/2024 08:59

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VIl - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo nimero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a média aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 Z;;l(x _11)2

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrdo e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
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INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANILHA DE FORMACAO DE PREGCOS

RESUMO
A [Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 1/
B [Municipio/UF Brasilia - DF
C [Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF E SITTRATER/DF (CCT-2024)
E [N2 de meses de execugao contratual 30 meses
Item Descrigdo CATSER Unld?de QTD (A) Valor Unitario (B) | Valor Mensal ( C) Valor Anual 12 Valor Global 30 meses (E)
Medida meses (D)
C=A*B D= C*12 E=C*30

1 MOTORISTA VEICULO LEVE - 08 as 18 horas 15008 Posto 2 8.612,30 17.224,60 206.695,20 516.738,00

TOTAL GERAL 206.695,20 516.738,00

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALORES MAXIMOS
Valor Unitario (30 meses)

Unidade de medida (Lances)
Valor Mensal dos servigos RS 17.224,60
Valor Anual (12 meses) dos servigos RS 206.695,20
Valor Global (30 meses) dos servigos RS 516.738,00
VALOR GLOBAL MAXIMO DA PROPOSTA: R$ 516.738,00




INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

MOTORISTA VEICULO LEVE - 08 as 18 horas

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) I
B [Municipio/UF Brasilia - DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEACIDF E SITTRATER/DF (CCT-2024)
E |N°de meses de execugao contratual 30 meses
Tipo de Servigo Unl\lndeac;.iig:e Quantidade total a contratar
MOTORISTA VEICULO LEVE - 08 as 18 horas POSTO 2
| COMPOSIGAO REMUNERAGAO |
Dados complementares para composic¢ao dos custos referente a mao-de-obra
, . MOTORISTA VEICULO LEVE - 08
1 |Tipo de servigo .
as 18 horas
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.873,97
3 [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) 7825-10
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 2.873,97
B  |Adicional de periculosidade -
C |Adicional de insalubridade -
D |Adicional noturno -
E |Hora noturna adicional -
Total da Remuneragao R$ 2.873,97
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 239,40
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 347,75
TOTAL 20,43% R$ 587,15
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% R$ 692,22
B |Salario Educagdo 2,50% R$ 86,53
C |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% R$ 103,83
D |[SESIouSESC 1,50% R$ 51,92
E |SENAIou SENAC 1,00% R$ 34,61




F |SEBRAE 0,60% R$ 20,77
G |INCRA 0,20% R$ 6,92
H |FGTS 8,00% R$ 276,89
TOTAL 36,80% R$ 1.273,69

2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A |[Transporte R$ 69,56
B |Auxilio Alimentagao R$ 1.026,30
C |Seguro de Vida R$ 3,30
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.099,16
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 587,15
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.273,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.099,16

Total Geral

R$ 2.960,00




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 1,81% R$ 52,02
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% R$ 4,16
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 aviso prévio indenizado 2,00% R$ 57,48
D |Aviso prévio trabalhado 0,19% R$ 5,46
E |Incidéncia do encargos submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R$ 2,01
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o0 aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 57,48
TOTAL 6,21% R$ 178,61
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,95% R$ 27,30
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o custo de reposicéo 0,35% R$ 10,05
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 417% R$ 119,84
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% R$ 0,40
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% R$ 17,96
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 1,15
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o somatorio do submédulo 2.1 e sobre 0
F as alineas A, B, C, D e E do submddulo 4.1 9.65% R§ 277,44
TOTAL 15,80% R$ 454,14
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo -
TOTAL -
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 454,14
4.2 |Intrajornada -
Total Geral R$ 454,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 57,32
B |EPI's -
C |Outros -
Total de Insumos diversos R$ 57,32
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (R$)
A |Despesas Indiretas 6,00% R$ 391,44




B |Lucro 6,79% R$ 469,56
Tributos 14,25% R$ 1.227,25
C C1. Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 142,10
C2. Tributos Federais - COFINS 7,60% R$ 654,53
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 430,61
Total LDI 27,04% R$ 2.088,26

Quadro Resumo por empregado Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 2.873,97
B  |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.960,00
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 178,61
D |Mddulo 4 - Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 454,14
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 57,32
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 6.524,04
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 2.088,26
Valor total por empregado R$ 8.612,30




INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

UNIFORMES

MASCULINO - MOTORISTA VEICULO LEVE
Item Qtd. Valor Unit Valor Total Tempo Total
Terno Completo: Paleté de cor preta ou azul, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
inclusive na manga e Calga modelo Social masculino ou feminino,
1 tecido e cor idénticos aos do paletd, braguilha forrada, c6s com entretela, 2 RS 150,00 RS 300,00 12 RS 25,00
forrado, com passadores no mesmo tecido da calga, 2 bolsos laterais,
embutidos. 2 bolsos traseiros embutidos, com uma casa vertical e um bot3o.

2 Camisa social de manga longa em tecido tipo algoddo misto, na cor branca 4 RS 40,00 RS 160,00 12 RS 13,33
3 Cinto em couro, na cor preta. 1 RS 45,00 RS 45,00 12 RS 3,75
4 Sapato social, em couro, na cor preta 1 RS 180,00 RS 180,00 12 RS 15,00
5 Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta 5 RS 35,00 RS 175,00 12 RS 14,58
VALOR DO UNIFORME POR PROFISSIONAL R$ 860,00 R$ 71,67
FEMININO - MOTORISTA VEICULO LEVE
Item Qtd. Valor Unit Valor Total Tempo Total

Terno Completo: Paletd de cor preta ou azul, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
inclusive na manga e Calga modelo Social masculino ou feminino,

1 tecido e cor idénticos aos do paletd, braguilha forrada, c6s com entretela, 2 RS 150,00 RS 300,00 12 RS 25,00
forrado, com passadores no mesmo tecido da calga, 2 bolsos laterais,
embutidos. 2 bolsos traseiros embutidos, com uma casa vertical e um bot3o.

2 Camisa social de manga longa, corte feminino, em tecido tipo algoddo misto, na cor branca 4 RS 30,51 RS 122,04 12 RS 10,17
3 Cinto em couro, na cor preta. 1 RS 15,90 RS 15,90 12 RS 1,33
4 Sapato social ou sapatilha, em couro, na cor preta 1 RS 50,50 RS 50,50 12 RS 4,21
5 Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta 5 RS 5,44 RS 27,20 12 RS 2,27
VALOR DO UNIFORME POR PROFISSIONAL RS 515,64 RS 42,97

VALOR DO UNIFORME POR PROFISSIONAL | RS 57,32

Fonte precgo: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_transportes.pdf



INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

MEMORIA DE CALCULO
2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Fundamento
A |13° Salério 8,33% Art. 72, VIII, CF/88.
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% Art. 72, XVII, CF/88/IN 05/2017
TOTAL 20,43%
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Fundamento
A INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n? 8.212/91.
B [SESI ou SESC 1,50% Art. 39, Lei n.2 8.036/90.
C SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Saldrio Educagdo 2,50% Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F |FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF.
G Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% GFIP Empresa
H |SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
TOTAL 36,80%
3 |Provisdo para Rescisdao % Fundamento
A |Aviso prévio indenizado 1,81% Art. 72, XX|, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14% Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e ss, CLT
C Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
D |Aviso prévio trabalhado 0,19% Acérdao 3.006/2010—’ Plenario - vide apéndice
pag. 53
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.07% Acorddo 3.006/2010 — Plendrio - vide apéndice
trabalhado e pag. 53
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
TOTAL 6,21%
4.1 Auséncias legais % Fundamento
A |Substituto na cobertura de Férias 0,95% Art. 72, VIII, CF/88.
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% Art. 473 da CLT.
Substitut bertura de Li -Paternidad 0,01%
c ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 6 Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.
Substitut bertura de Ausénci idente d 0,63% )
b t:‘bsa;hio na cobertura de Auséncia por acidente de 6 Art. 19 2 23 da Lei n.2 8.213/91.
Substitut bertura de Afast to Maternidad 0,04%
E ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6 Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 3922, da CLT.
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o somatdrio do 9,65%
F submaodulo 2.1 e sobre as alineas A, B, C, D e E do IN 05/2017
submoédulo 4.1
TOTAL 15,45%




TOTAL DE ENCARGO 78,90%




INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANILHA DE FORMACAO DE PREGCOS

MEMORIA DE CALCULO BENEFICIOS

Meméria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Cargo

Base Calculo

Desconto 6%

Valor

Motorista Veiculo Leve - 08 As 18 Horas

RS$2.873,97

6,0%

R$172,44

Meméria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Cargo Custo Total Desconto Custo Efetivo
Motorista Veiculo Leve - 08 As 18 Horas R$242,00 R$172,44 R$69,56
Memodria de Calculo - CUSTOS VALE REFEIC
Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto Total Final
Ambos R$46,65 22 R$1.026,30 R$1.026,30




